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Faciliter 'engagement !

Compétence bénévolat - 2026
Vous aider a réveler 'ame de vos equipes !

=» \Vos besoins

Se doter de principes partagés de travail d'équipe
Renforcer 'humanité des relations de travail

Mieux articuler travail des salariés et travail des bénévoles
Développer les pratiques coopératives

Accroitre le sentiment d’appartenance * D REPONDRE .
Accueillir et intégrer les nouveaux i )}
Créer un dispositif de régulation de tensions ;
Grandir dans la posture de manager

=>» Notre expertise

Diagnostic de situation

Enquéte interne sur le vécu des personnels

Appui en création d’outils qui vous seront propres
Conception - animation de séminaires sur ces sujets
Formations sur mesure (ou formation - action cad avec suivi régulier)

Accompagnement personnalisé de dirigeant

Accompagnement sur mesure (possiblement en collectif avec d’autres structures concernées)
Intervention avec un spécialiste du théatre forum dédié a la résolution de conflit.

=» Notre approche

Partir de I'écoute des personnes. Parfois questionner I'histoire de I'organisation. Faire identifier
sa culture de travail. Soutenir les reformulations du cadre de travail.

Compétence bénévolat www.c-benevolat.fr
Dynamique de projet associatif / Démaocratie locale / Développement social local
Membre de la Coopérative SA Elycoop — Villeurbanne (69)
SIRET 429 851 637 00034 Organisme de formation enregistré n° 82 69 06844 69



http://www.c-benevolat.fr

=» Des références

En structure
e Formation
v' Pratiquer I'écoute active (mairie de Villeurbanne, Secours Populaire 74, ...)
v' Les clés du travail en équipe (ONG ECPM, inter)
v" Organiser et vivre le ler contact avec un candidat (les petits fréres des Pauvres)
v" L’'animation de réseau (Forim)
v" Les postures du manager (Bioforce)
e Diagnostic : Adosen
: enquéte interne et préconisations : Foyer NDSA
e Accompagnement : MJC de Savoie : place des bénévoles
RCF 01 : réorganisation
Jeunes pour le Monde : préparation de passation
Entreprise d’insertion (38)
Asso Lahso : pouvoir d’'agir
e Appuiindividuel de dirigeant-e : élus locaux, présidents d'associations ...
e Séminaire : Soliha ARA ('humanité des relations de travail)

Rédactionnel Guide WEKA, plateforme collaborative OPENASSO, mensuel AME
Enseignement (Lyon 3, IRUP, SupEcolidaires)

= Elles en parlent

« Merci, on a pu reposer un cadre de travail commun, et surtout anticiper mon futur retrait de la
présidence » Imen, Présidente

«Le diag des relations a aussi permis de dévoiler des faiblesses de suivi des instances, on va
remédier ! Bien vu, merci. » Antoine, Président

=» Réseaux
En lien avec Recherches et Solidarités, la FONDA, Labo-Cités, AFF

= Une équipe de passionnés a votre service

-

Pascal Nombreux partenaires mobilisables
en complément aux profils variés mobilisés

Ingénieur social au cas par cas :
Expérience de directeur Enquéte en ligne / Animation participative /
d’'associations Evénementiel / Comm / Evaluation /

Spécialistes ? de genre
06 8341 54 10
pl@c-benevolat.fr
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