
 
 
 
                                                                                                                                    Modalités 
 

       Compétence Bénévolat soutient l’Engagement  à 2 niveaux      
                                  
•     Une structure : groupe d’habitants, collectif d’acteurs, ONG, association, fondation 
 
       Aide à l’émergence et à la structuration de leurs projets : 
       - stratégie de projet 
       - développement du potentiel humain et du bénévolat 
       - modes managériaux participatifs 
       - structuration de la communication externe 
       - conduite du changement 
       - coopérations inter-structures 
       - organisation d’événementiels 
       - adaptation de la gouvernance 

  

•    Un territoire : collectivité locale,  Etat, bailleurs HLM, acteurs parapublics 
                           groupe d’acteurs locaux 
 

  - partenariat collectivités - associations 
  - dispositifs territoriaux de promotion de l’engagement et de l’ESS 
  - promotion du pouvoir d’agir en quartier populaire  
  - démocratie de proximité 
 

Exemples 
 Animation de soirée annuelle des associations pour les communes de Feyzin, Villeurbanne 
 Formations intégrées aux offres des collectivités ou assureurs aux associations (Cadec, CCO, Lyon, CD 69, AGLCA, MAIF) 
 Formations intégrées aux offres de réseaux nationaux (Accorderies, Coordination sud, Aradel, Forim, …) 
 Animation de démarche de mutualisation inter-structures SIAE de Haute-Marne 

     Optimisation de la politique de développement du bénévolat (Aide et Action, les petits frères, …) 
     Accompagnement de porteurs d‘initiatives en Isère pour la Fondation de France Centre-Est 

+     Appui aux entreprises engagées : www.accointance.fr  

 

 Accompagnement individuel 
ou collectif 

 
 Formation continue (dont 

formation – action) 
 
 Etudes 
 
 Animation de séminaire 
 
 Evaluation 
 
 Organisation d’évènement 
 
 Audit d’organisation 
 

 

 

http://www.accointance.fr

