Compétence ?

bénévolat

LEMPOWERMENT - DEVELOPPER LES CAPACITES
D’AGIR DES PERSONNES ET DES GROUPES

PUBLIC
Membres salariés ou bénévoles d’asso-
ciation, fondation ou fonds de

dotation, collectivité PEDAGOGIE

Pré-requis : aucun Débat

Echange de bonnes pratiques

Apports théoriques
OBJECTIES Jeu de role

e Repenser les bases traditionnelles de Lecture de dossiers
[’action sociale et du développement local

e Faire de son association un espace de

développement de capacités M ) )
Jeudi 24 et vendredi 25 mai 2012
(ohoo — 17h30)

PROGRAMME
LIEU

- Expérience et attentes des participants 69007 LYON

- Enjeux

TARIE (somme nette de taxe, hors

frais de repas, par pers., pour 2j.)

Asso budget 2011 sup 40 K€ : 480 €

Asso budget 2011 inf 40 K€ : 330 €

Fondation, fonds de dotation,

- Contexte de ['empowerment : d'ot vient cette collectivité locale, CCAS : 840 €
notion !

- Le sens des mot

- Réflexion sur le lien entre les finalités et les
modes d'action des associations présentes

- Comment développer le pouvoir d'un individu

d'un groupe ! INSCRIPTION
Conditions détaillées sur
- Débat sur les expériences des stagiaires. www.c-benevolat.fr rubrique

\ .. e " agenda-formations a venir”.
- Comment rendre ['organisation facilitatrice !

Leviers et freins pour les structures présentes

Articles / bibliographie pour avancer

Compétence Bénévolat Conseil et formation auprés des associations et collectivités locales.
Dynamique de projet associatif / Démocratie locale / Développement social local
loviconipascal@yahoo.fr 06 83 41 54 10. Membre de la Coopérative SARL Elycoop — Bron (69).
SIRET 429 851 637 00018. Organisme de formation enregistré sous le n° 82 69 06844 69



