Compétence

bénévolat

.’b\

MENER UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL
D’EVALUATION ANNUELLE

\

PUBLIC
Membres salariés ou bénévoles d’asso-
ciation, fondation ou fonds de
dotation, collectivité
Pré-requis : avoir un [ien hiérarchique

avec un subordonné

- /

/_OBJECTIFS I
e Inclure cette étape dans la politique de
GRH et GPEC

e Se préparer et s’outiller pour en faire un

temps privilégié

e Etre conscient des limites de la

& méthode /

PROGRAMME

- Expérience et attentes des participants

Enjeux

- Liens avec la GRH et [a GPEC

- Préparer et communiquer sur [’évaluation
- Etapes

- Savoir-faire relationnels

- Des pieges a repérer

- Gérer les suites

Exercice : jeu de rdle

Débat : quelle spécificité en ESS 7

PEDAGOGIE

Débat

Echange de bonnes pratiques
Apports théoriques

Jeu de role

Lecture d’article de presse

DATE
Jeudi 14 juin 2012 matin
(ohoo —12h30)

LIEU
69007 LYON (trams T1 et T2)

TARIE (somme nette de taxe, hors
frais de repas, par personne)

Asso budget 2010 sup 40 K€ : 175 €
Asso budget 2010 inf 40 K€ : 145 €
Fondation, fonds de dotation,
collectivité locale : 300 €

INSCRIPTION
Conditions détaillées sur
www.c-benevolat.fr rubrique

”formations”.

Compétence Bénévolat Conseil et formation auprés des associations et collectivités locales.
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