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Dé - formation 2024

Faciliter l’engagement !



Faciliter l’engagement !

 Initiatives citoyennes   Vie associative    Engagement

Politiques territoriales

Evaluation     RN en ESS
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Compétence bénévolat en 2 motsDepuis 14 ans
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Dé - formation 2024 : esprit

Faciliter l’engagement !

‘’ Personne n'éduque autrui, personne ne s'éduque seul, 
les hommes s'éduquent ensemble par l'intermédiaire du monde ‘“ 

 Paulo Freire
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Dé - formation 2024 : 5 domaines

Faciliter l’engagement !

 Stratégie de projet
associatif 

1.

ou de structure de l’’ESS /
Gouvernance

 

2.  Ménagement et
Conduite d’équipe

 
3.  Développement,,
du bénévolat et de
l’’engagement

 

4. Communiquer son
projet

 

5.  Innovation et
dréativité
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Stratégie de projet associatif ou de structure de l’’ESS
&  Gouvernance

1.

1. Revisiter le dispositif de gouvernance
2. Elaborer ou actualiser le projet associatif 
3. Méthodologie de projet : sortir des clichés ! 
4. Promouvoir la transparence de son association 
5. Développer son action par l’approche ‘’réseau’
6. Méthodologies d’évaluation de projet 

 

Faciliter l’engagement !
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2. Ménagement et Conduite d’équipe

1. Les 7 clés du travail d’équipe
2. La posture du ‘’manager’’                                
3. Pratiquer l’écoute active
4. Prendre la parole en public
5. Développer son assertivité
6. Animer une réunion efficace

 

Faciliter l’engagement !
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3. Développer et animer le bénévolat associatif

1. Impulser une dynamique bénévole et se doter d’une politique du
bénévolat
2. Rechercher, accueillir et intégrer de nouveaux bénévoles
3. Développer le sentiment d’appartenance des bénévoles
4. S’adapter aux évolutions de la sociologie de l’engagement

 

Faciliter l’engagement !
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4. Communiquer son projet

1. Définir l’image de marque de son organisation
2. Se doter d’une politique de communication externe
3. 30 points clés pour réussir une interview par un journaliste
4. Construire un plan de communication externe

 

Faciliter l’engagement !



5. Innovation et dréativité
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Les fondamentaux de l’innovation sociale : de la politique aux outils1.

 

Faciliter l’engagement !



Mise en œuvre
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Faciliter l’engagement !

Interventions en inter ou en intra
Format et programme précis arrêtés avec vous selon VOS besoins
Contactez - nous




